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Abstract. Expound the current society's urgent demand for talents with innovative ability and 
practical ability; Analyze the advantages of CDIO education mode on the cultivation of innovative 
talents; The investigation found that the current situation of training innovative talents in civil 
engineering specialty is as follows: the training objectives of innovative talents are unclear, 
innovative courses are not set properly, and the innovative ability of teachers is not strong. This 
paper puts forward an innovative talent training mode for civil engineering specialty based on CDIO 
education mode from four aspects: talent training target orientation, talent training mode reform, 
curriculum system adjustment and faculty strengthening. 
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基于CDIO理念的创新型土木工程专业人才培养模式研究 

马江萍 

西安培华学院，西安 中国 

摘 要：阐述当前社会对具有创新能力与实践能力人才的迫切需求；分析CDIO教育模式对创新

人才培养的优势；调研发现土木工程专业创新型人才培养的现状：创新型人才培养目标不清、

创新性课程设置不当、师资队伍创新能力不强；提出从人才培养目标定位、人才培养模式改

革、课程体系调整及师资队伍加强四方面着手基于CDIO教育模式的土木工程专业创新型人才

培养模式. 

关键词：CDIO；创新型人才；人才培养；教学模式. 

1. 前言 

在经济全球化的浪潮席卷之下，伴随着各国合作与竞争的日趋激烈，专业技术人才之间的竞

争也更加残酷。随着经济形势的变革，社会需求也将有翻天覆地的变化，同时行业需求、企

业需求以及职业需求都将随之变化，为了适应全球化经济和社会发展大环境、适应当前的社

会时代潮流与趋势[1]，人才的培养必须要转换结构与方式。 

培养创新能力与实践能力并举的高素质工程技术人才是高校人才培养的主要目标与核心任务，

但在当前我国高校工程人才的培养却面临巨大的挑战：强调理论忽视实践、培养具有创新实

践人才困难重重[2]，改革现行专业人才培养模式，提出适合创新型人才培养的新方案是目前

高校人才培养发展的重要任务。 

2. CDIO教育模式 

根据国家颁布的2010-2020年长期教育改革和发展规划纲要，我国高等教育需要将创新型人才

培养作为教育改革与发展的重要内容。基础知识扎实、个人能力突出、团队协作默契和创新

能力强的卓越工程人才是我国在科技革命和产业变革下创新型人才培养的目标。 

CDIO 教育模式最早由麻省理工学院等四所大学联合研究创立[2]，是一种让学生在产品或系

统从构思到运行的全生命周期中始终保持主动的、创造的、实践的学习状态的新型工程教育
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模式，CDIO 教育模式强调以工程实际项目为载体，以工程人才培养中实践能力的提高、团队

协作能力的加强、创新能力的训练为宗旨，与创新型人才培养的目标相一致。 

将创新型人才培养目标与 CDIO 教育理念进行综合融入土木工程专业人才培养理念之中，通

过合理定位人才培养目标、构建课程体系、加强师资队伍建设，是创新型土木工程人才培养

模式建设的有效途径之一。 

3. 土木工程专业创新性人才培养的现状 

笔者为深入了解土木工程专业人才培养的当前具体情况，对陕西地区六所土建类高校（两所

重点院校，四所新建本科院校）的土木工程专业人才培养方案进行调研分析之后，对比发现

培养目标与课程设置存在部分的不合理；前期在陕西省高等教育学会基金支持下参与课题《新

工科背景下新建本科院校师资队伍建设研究》，经过对陕西1337名教师（专任教师780名，兼

职教师537名）其中土建类专业教师126名进行问卷调研，发现师资队伍的建设也存在一些不

当： 

3.1. 创新型人才培养目标不清 

人才培养目标是高等院校对人才培养的宏观定位，对课程体系的设置起着决定性的指挥作用。

在调查的六所土建院校中，部分新建本科院校不能根据自身的实际情况进行创新型人才培养

的目标定位，照搬照抄其他院校的人才培养方案，提出不切合实际的培养目标与培养标准（如

部分新建本科院校提出培养具有国际视野的、创新能力的高级技术和管理人才）。 

3.2. 创新性课程设置不当 

所调研的六所土建专业院校：部分院校仍以传统教育模式为主，强调理论教学对学生的知识

输入，对创新型技能的培养不够重视；部分新建本科院校认为对学生开设《创新创业》课程

就是对学生创新能力的培养，理解比较片面；还有部分院校创新实践课时不足教学计划总课

时的30%，创新训练环节较薄弱；对于开设实践训练课程的院校也多以基础实践教学为主，单

一的课堂教学演示、验证性实验教学对于创新意识、创新思维和创新能力的培养远远不够。 

3.3. 师资队伍创新能力不强 

通过对126名土建类教师的问卷分析，得知有66名年龄集中在35岁以下的教师是从高校毕业后

直接参加教学工作，这部分教师作为创新能力培养的主要师资力量存在一个显著的问题：缺

乏工程实践经验，不能将理论与实践进行结合达到创新的要求；21名年龄大于50岁的教师是

从重点大学退休的教授，这部分教师理论知识扎实，实践经验丰富，属于学生创新能力培养

的坚实力量，也存在一个明显的问题：不能紧跟时代的步伐利用先进的设备进行开放式的学

生创新能力培养。 

4. 土木工程专业创新性人才培养的构建 

4.1. 人才培养目标定位 

新建本科院校土木工程专业应根据自身的实际情况结合 CDIO 教育理念的需求，在实施“学生

为主体，教学合一”的教学改革中，注重与建筑行业企业的共同发展、注重学生综合能力的

全面发展、注重学生自主学习意识的加强；培养学生掌握土木工程基础知识，基本原理、基

本方法，加强外语和计算机训练的同时突出实践能力与创新意识，以培养能从事工程设计、

施工与管理工作的土建人才为己任。 
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4.2. 人才培养模式改革 

基于 CDIO 教育模式，在教学中以真实项目为教学背景，在工程实施活动中，实现学生由构思

到设计、实施并运行的自主学习，以达到创新型人才的培养。 

大一的学生以专业基础课程学习为主，在课程比赛（如土木工程制图比赛、测量比赛）中加

强学生专业能力的培养、团队协作的配合，同时图纸的识读也达到让学生体会土建工程师对

建筑施工图构思的目的；大二的学生以专业核心课程学习为主，课堂中真实项目的案例计算

加强学生专业化技能学习，课下的自主课程设计不仅拓宽学生的知识面，也让学生在项目中

实现建筑施工图到建筑结构图的设计转变；大三的学生以专业方向课程学习为主，根据行业

需求结合自身兴趣，通过在真实项目中的实习实践，达到专业应用能力的培养，促进学生在

理论知识与实操能力并重的情况之下达到工程项目设计、施工的实施；大四的学生以综合能

力训练为主，通过顶岗实习、毕业实习与毕业设计的三重实践教学的磨练，培养学生融入职

场环境、适应职场要求的综合能力，达到综合素质的全面提高。 

4.3. 课程体系调整 

为实现学生综合素质的培养，达到创新型人才培养的需求，构建 CDIO 一体化课程体系见图

1: 

 

 
图1. 基于CDIO的土木工程课程体系 
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4.4. 师资队伍加强 

安排主要创新能力培养的师资队伍（青年骨干教师），定期参加行业研讨会、去企业参观调

研以及鼓励青年教师参与土建专业的项目设计，掌握最新的行业动态，拓宽专业创新视野；

为德高望重的年长教授在专业授课中安排助理教师，青年教师为教授们的开放式创新教学提

供技术支持，同时教授们对青年教师实现专业帮扶，达到传帮带的效果。 

5. 结论 

土木工程专业作为一个专业知识复杂且与实践联系密切的专业，在创新型人才的培养过程中，

首先需要理解 CDIO 教育模式的内涵，结合学科特点将专业教学进行分类，其次在准确定位

人才培养目标之后，确定适合自身的人才培养模式，将 CDIO 教育模式融入课程体系之中，从

而实现创新型人才培养模式的改革。 
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