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ABSTRACT 

With the development of China's education to the stage of comprehensive quality education for student groups, colleges 

and universities pay more and more attention to the comprehensive quality of student groups. Among them, colleges 

and universities also strengthen the innovation and entrepreneurship education of tourism management specialty on the 

basis of paying attention to cooperation with enterprises. This paper mainly studies the development and thinking of 

innovation and entrepreneurship education of Tourism Management Specialty in Colleges and universities on the basis 

of school enterprise cooperation. According to the research and development, at present, the innovation and 

entrepreneurship education in Colleges and universities often needs the cooperation between schools and enterprises, 

but there are still many problems in the innovation and Entrepreneurship of Tourism Management Major in Colleges 

and universities on this basis. This paper also puts forward corresponding solutions, hoping to provide reference value 

for relevant research. 
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摘要： 

随着我国的教育事业发展到学生群体全面素质教育阶段，高校对于学生群体的综合素质越来越重视，在这其

中高校也在重视与企业合作的基础上加强了旅游管理专业的创新创业教育。本文主要在于研究在校企合作的

基础上对于高校旅游管理专业创新创业教育的发展与思考。根据研究发展就目前来说高校的创新创业教育往

往是需要校企合作的，但是在这个基础上的高校旅游管理专业的创新创业仍旧存在很多问题，本文也提出了

相应的解决措施，希望可以给相关研究提供参考价值。 
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1.校企合作在创新创业教育中的重要性 

对于高校专业旅游管理来说，必须对其进行创

新创业教育发展，才能够有效的发挥该专业的学生

价值，并且能够跟随的时代的潮流进步。发展创新

性的教育一直是国家实现创新驱动力发展的重要举

措，而且对于高校的旅游管理专业来说也可以为社

会培育相应的创新型旅游管理人才，从而促进国内

旅游业的发展。在育人方面，高校与企业的积极合

作能够有效的培养旅游管理专业高质量人才，在此

基础上进行的人才教育往往对于国家而言更具有现
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实意义。因此要想推动国内旅游业的发展，就必须

在校企合作的基础上培育具有创新精神和创业意识

的高质量旅游管理人才。 

对于现代社会而言，市场的发展往往会分析出

社会与人们的总体需求，当前我国的旅游业开始进

入发展的黄金时期，因此全国众多的旅游业就需要

大量的旅游管理专业创新型人才，在此基础上还需

要旅游管理人才具有很强的主观能动性、对于旅游

管理的积极性以及对于旅游行业的远见创新性，只

有做到这三点才能够有效的推动当前的旅游业发

展。对于创新型和创业型旅游管理人才来说，其本

身的本质在于能够对本专业和行业有着深刻的了

解，其中就包括基础知识、基础管理技能、与本行

业有关的法律法规等等，还需要行动上有自己的主

见与意识，能够与人进行无障碍沟通以及个人实践

能力。因此对于此类人才的培养往往需要高校与企

业进行合作，两者合作的好处主要可以体现在两个

方面，一方面高校可以通过扎实的理论知识对人才

进行基础上的培育，任何创新创业都离不开优秀的

文化基础。另一方面，企业可以为高校优秀的旅游

管理人才提供将理论实践的平台，有效的培育人才

的各个方面，还有可以为企业提升综合实力。结合

两个方面，往往可以看出高素质旅游管理人才是需

要企业与高校共同培养的，人才的培育有利于为学

生群体创造机会，也有利于高校企业提升实力，对

于双方而言都是能够从中获利的，这样培育的旅游

管理人才往往可以拥有扎实的基础与实践能力，对

于创新能力也有着强大的建设运用。 

2.旅游管理专业创新创业教育存在问题 

2.1.观念滞后，创新创业氛围亟待营造 

对于创新人才的发展，国家始终在重视创新创

业教育的落实与进步，对于高校教育事业的发展也

在大量培育创新型人才队伍。就目前的高校教育来

看，主要带来创新型人才培育困难的是教师群体的

观念老旧，单一，往往大部分的高校教师群体都没

有让自身的观念跟随时代发展，目前高校教师群体

主要存在的问题在于十分重视理论知识的教育，而

忽略了学生的综合性发展，在一定程度上降低了学

生的自主创新能力。面对这种情况就需要高校采取

相应的措施来进行改善，就比如成立相应专业的创

新型人才培育计划、制定人才培育方案、对教学方

式与模式进行改革等等。所以对于创新型人才培育

的不重视往往限制了当前教育事业的发展。 

2.2.人才培养方案与创新创业教育的需求契
合度不高 

对于高校而言，人才的培育也就有多样性。高

校的相关人才培育计划与方案，往往没有重视创新

型人才的培育，这样很难做好创新创业教育的发

展。其中主要在于对人才培育的定位偏差，就比如

我国著名高校华南农业大学的旅游管理专业培育人

才方案，方案的核心在于如何培育学生的分析解决

问题能力以及创新创业能力，方案的核心与实际的

培育过程存在很大的偏差，偏差的重点在于理论扎

实的基础上难以对学生进行实践教育，就很难培育

出综合素质强的创新型人才。不仅如此，制度上以

及实际经费上的制约也难以让学生完成相应的任务

与目标，打击了学生的创业热情。所以对于创新创

业人才的培育，仍旧需要重视学生的理论用于实

践。 

2.3.教学模式过于单一，缺乏灵活性 

对于旅游管理专业的创新创业教育来说，课程

教育改革是不可或缺的重要举措。当前课堂的教育

模式主要还是以教师群体为中心对学生进行理论教

育，这种单一的教育方式往往会难以激发学生的主

观能动性以及学习兴趣，这从学生发展的角度来

说，制约了学生的创新性、主动性发展。并且学生

群体的创新型意识将意识扼杀在应试教育的体系

中。所以对于高校教育模式的不重视也是制约学生

发展创新性的重要难题。 

2.4.师资力量薄弱 

教师作为学生学习与发展的指路人，往往能够

有效帮助学生走向自我实现的道路，其中也包括创

新型人才的走向。就目前的高校旅游管理专业来

看，对于如何培育该专业的创新型创业型人才的教

师群体仍旧没有底蕴，这样就会导致教师群体难以

发展优秀的旅游管理专业人才，拖后了旅游管理专

业的发展。并且由于教师人才队伍的力量薄弱，很

难可以去为学生进行创新型思维的锻炼，从而导致

学生群体难以将理论运用到实践中来，再加上部分

教师群体对于创新创业指导的不重视，走流程和形

式型上课方式的出现，使得高校很难培育出优秀的

创新型人才。 

2.5.缺少创新创业实践平台和激励保障机制 

高校对于专业的创新发展也存在着许多专业的

缺失，比如没有让旅游管理专业学生拥有属于自己

专业的创新创业平台，导致缺乏实践与锻炼，难以

成就创新型人才的培育。虽然在目前现存的平台

中，高校也会安排相应的交流会、创新项目讨论会

以及专业创新创业讲座等等，这只会在一定程度上

提高学生的自我创新意识，本质上没有实际的实践

成果去推动学生发展创新实践能力，并且没有真正

的企业实践人员进行指导，往往会使得学生对创业

没有安全感。不仅如此，高校的创新创业教育往往

没有重视对视资金，人力以及物力的投入，还有国

家的政策支持不到位的现象都体现目前的创新创业

教育没有对学生创新创业知识进行落实，并且没有
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相应的企业进行支持，难以发展创新型人才推动旅

游管理行业发展。 

3.校企合作背景下开展创新创业教育的对策 

3.1.积极营造创新创业氛围 

针对高校目前创新型校园氛围的问题，必须重

视学校整体对于专业创新的意识，对于旅游管理专

业来说实践是十分重要的，因此对于旅游管理专业

来说创新创业教育的发展是有利于学生进行实践教

育的落实，因此学校必须重视对于旅游管理专业人

才培育方案的制定、课堂教学的改革以及实践教学

的落实等等，把旅游管理专业的创新创业教育与理

论教育有机结合起来，才能够真正意义的上营造优

秀的创新创业校园氛围，引导学生们发挥自身的创

新意识从而成为旅游管理专业的高素质创新型人

才。 

3.2.加强企业与校方的合作，共同制定人才
培育方案 

高校可通过与企业加强合作，在制定相应创新

型人才培育方案方面，可以引进企业专业人员参与

方案制定过程中来，高校必须在制定方案的过程中

听取旅游企业对于市场相应的需求分析，来对学生

群体进行创新型人才的培养。往往是企业工作人员

可以更好的对当前旅游业发展趋势进行分析，然后

将市场中所需求的旅游业创新创业人才培养应用到

高校中来。因此校企合作的核心在于对于高校理论

实践的教育改革，以及成立相应的实践教学平台，

通过更多的实践实例来对学生进行创新创业上的培

养，对于人才培育方案，主要可以关注一下两个方

面。一方面高校不能只仅仅关注旅游业的基础知识

教育。需要在旅游业基础知识上开设相应的旅游企

业创业学运营学课程，并且还需要开设相应的旅游

业商业项目策划等等讲座，有效的让学生在进行创

新创业时，把理论基础了解到位。另一方面高校需

要和企业进行深入交流，把创新实验平台做好给予

学生优秀的实践资源，不能仅仅只是重视课程学

习，还必须保证企业能够在对学生进行实践的同时

有一定的指导，把旅游业的综合实践时间加长，让

学生能够在旅游业企业中得到有效的实践训练。结

合以上两个方面可以有效的培育旅游管理专业人

才，创新创业的教育也可以为旅游业企业提供新的

人才资源。 

3.3.校企合作，共同培育创新创业型人才 

首先，高校可以通过与企业进行交流，邀请企

业高层管理人员来给学生讲述企业发展的基础知

识。对于旅游业的发展，社会企业中的旅游业高层

管理人士往往对其未来的前景及其现状发展都十分

了解，将高层人士的课程安排在高校中，有利于拥

有创新思维的学生进行创新创业活动，并且能够有

效的拉近旅游管理专业学生的距离，高层人士的实

际案例分析，往往可以有效的填补高校教师行业实

践不足的缺陷。学生也可以有效的了解到当前专业

企业发展的趋势和最新消息。高层人士的实践资源

往往可以与课堂理论知识结合起来，让学生能够更

好的散发自己的创新性思维。 

其次，高校与企业的合作中必须重视学生的实

践教学。对于旅游管理专业的学生来说，本身的实

践教学分为很多层次，每一个城市都有着不同的实

现方法与实践方案，倘若学生想要去进行了解，就

必须通过校企合作来实现，通常需要注重以下几

点。一是高校与企业深入合作关系，让企业可以为

学生的课程理论实际提供岗位机会来进行实践，其

中主要包括酒店、旅行社、以及旅游景区等旅游企

业岗位。二试高校通过相应的政策与企业达成合

作，为企业提供相应的人才，从而建立起大学生实

践实习基地，把真实的实践模拟运用到实践基地的

建设中来，同时也可以为大学生就业提供相应的岗

位。三是高校可以通过邀请企业的相关技术人员来

为学生的毕业论文以及创新创业项目指数进行指

导，从而真正意义上让学生的理论知识得到认可和

改进。四是企业可以通过与高校交流，把优秀的大

学生人才作为企业的新生力量，也可以把高校中的

教师群体引入到企业中进行相应的学习，从而把理

论知识与实践结合起来，有利于高校旅游管理专业

教师群体对学生进行教育，从而培养学生的创新思

维能力。结合以上试点，能够有效的把学生的实践

能力与创新思维结合起来，培育出旅游管理专业人

才的创新型人才队伍。 

4.结论： 

总而言之，在我国的旅游业发展过程中，对于

创新创业型人才的需求是十分巨大的。校企合作往

往能够提供非常优质的旅游管理专业人才，同时也

可以为我国旅游业发展提供有效的动力。高校的教

育事业也能够通过旅游管理人才的出现而有效的进

行发展，不仅仅能够发现高校旅游管理专业课程的

缺陷，也可以有效的解决旅游管理专业人才就业的

问题。企业也可以在此当中获得有生力量，从而加

强企业人才队伍的建设，共同推进企业综合实力的

进步。所以在校企合作的基础上，能够有效的推动

高校旅游管理，专业创新创业教育的发展。 
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