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ABSTRACT 

Course Examination is an important way to test the teaching effect of teachers and the learning effect of students.Starting 

from the connotation of application-oriented talents, this paper discuss the problems existing in the course examination 

of application universities and colleges, and advances some ideas on the course examination reform of application 

universities and colleges, it also summarizes the practical experience of course examination reform in Nanning 

University. 
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摘要 

课程考核是检测教师教学效果和学生学习效果的重要方式。本文从应用型人才的内涵出发，探讨了应用型本科

高校课程考核存在的问题，提出了应用型本科高校课程考核改革的思路，并对南宁学院课程考核改革的实践经

验进行了总结。 
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1.前言 

为适应地方经济社会发展需求、化解地方高校办

学困境、解决毕业生就业结构性矛盾，2015 年，教育

部、国家发改委、财政部印发《关于引导部分地方普

通本科高校向应用型转变的指导意见》，鼓励地方普

通本科高校探索应用型（含应用技术大学、学院）发

展模式，培养应用型、技术技能型、复合型人才(应用

技术型人才)。地方院校在探索应用型发展模式的过

程中，要实现应用型、技术技能型、复合型的培养目

标，需要建立与之相匹配的人才培养模式、教学质量

评价标准，也需要进行课程的改革，课程考核方式改

革便是其中重要的一环。 

2.课程考核方式改革是应用型本科高校人才

培养目标的内含之意 

课程教学是高校实现人才培养目标的落脚点，课

程考核能够检测课程教学的质量，检测教师教学效果

和学生学习效果的重要方式。我国学者认为应用型本

科高校要实现应用型人才的培养目标，首先应该明确

应用型人才的内涵，只有弄清楚什么是应用型人才才

能明确怎么考核。从本质上来讲，应用型人才是以需

求为导向，具备某一具体岗位要求的任职能力，掌握
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岗位需求的德行、沟通、协作、责任等素养知识，掌

握专业核心综合知识，熟练掌握相应的实践操作知识，

能动脑、善应用、肯动手、会动手，具有相应的应用

能力和专业能力的复合型人才，[1.2.3]强调的重点

是应用能力的掌握。地方高校在转型发展的过程中，

要坚持以学生发展为核心的教育目标，重新认识评价

与考核的内涵，开展课程考核方式改革。 

3.应用型本科高校课程考核存在的问题 

虽然应用型本科高校在课程改革中进行了大量

的探索，对考核方式进行了改革，但是现行的课程考

核方式还存在一定的弊端。 

3.1 评价形式上重笔试，轻操作 

   大多数课程仍然采用闭卷笔试的方式进行考

核，考核形式单一，一考“定终身”，轻视学生动手

能力的考核。对于笔试这种考核方式，学生多采用突

击复习来实现，抱着“60 分就好”的观念，并没有达

到掌握知识的目的， 没有为后续课程的学习打下基

础，使得课程体系的延续性和完整性得不得良好的发

挥。 

3.2 评价内容上重理论，轻实践 

在考试内容上，大多数都来自于教材，命题范围

多围绕课本知识，学生只需要死记硬背就能拿到分数，

轻视实际应用能力、综合能力的考核。当学生面对现

实中的实际问题时，就是一头雾水，理论无法联系实

际。 

3.3 评价方式上重结果，轻过程 

课程考核只有期末考试一次成绩，评一张试卷或

者一次大作业就认定学生的学习效果，这种形式割裂

课堂教学与教学目标，片面地以某些知识点来进行最

终的评价，不能全面地展现学生对知识和能力的掌握

程度。 

3.4 评价主体方面，重教师，轻其他 

课程的评价主要靠任课教师来确定，教师在评定

过程中主观性强、随意性打，会出现评价不公正，打

分不公平的现象，不利于学生客观地正视自我存在的

问题，也容易低分学生产生厌学弃学的发生。 

综上所述，以获取成绩为导向的课程考核方式，

既不利于学生分析、解决问题能力的培养和创新精神

的形成，又不利于教学过程的完善和提高，直接影响

人才培养的质量。
[4]
在应用型转型发展过程中，高校

应充分发挥课程考核的检测、诊断、评价、反馈功能，

提高课程考核质量，建立有效的课程考核方式。 

 

4.课程考核方式改革的思路 

既然现有的考核方式不能适应应用型人才的培

养需求，那么，到底要用怎样的课程考核方式才能确

定学生具备了相应的应用能力呢？针对这一问题，应

用型本科高校应根据学校的实际展开具体地分析和

探索，笔者认为可以从以下三个方面来考虑。 

4.1 课程考核应以学生发展为本 

高校教育是为了让学生能够习得系统化的理论

知识，掌握相应的应用能力。学校培养应该为了学生

的发展，学生的学习效果，而不单单是课程的成绩。

以学生发展为中心的多维度、综合性、立体化考试评

价体系,增强了考试的评价效果,不但促进了学生自

主学习的积极性、主动性和提升了学习兴趣,而且提

高了教学质量和人才培养质量。
[5] 

4.2课程考核应注重理论知识与应用能力结合 

课程考核要与人才培养目标一致，应用型本科高

校培养的是应用型人才，那么应用能力的考核应是考

核的重点。成绩的评定应由理论知识和应用能力组成，

并加大应用能力的权重。对于理论考试来说，应从应

用能力出发，对题型进行区分，在主观题型上多设计

综合能力的运用。对于实践考试部分，应对每一个实

训实践项目的考核，应结合实际情境，增加考核的难

度。 

4.3 课程考核应采用多样化的考核方式，强化
过程评价 

2020 年 10 月，中共中央、国务院印发《深化新

时代教育评价改革总体方案》中明确提出，改革学生

评价，完善过程性考核与结果性考核有机结合的学业

考评制度，加强课堂参与和课堂纪律考查，培养德智

体美劳全面发展的人才。[6]考核方式不仅要体现最

终的结果，更要体现学生的学习过程，将平时成绩和

期末成绩结合起来进行综合评价。关注学生学习过程

的管理，注重学生学习过程考察和学生能力评价，发

挥课程考核的导向作用，引导学生端正学习态度、改

进学习方法，调动学生学习积极性、主动性和自觉性，

把学生注意力和兴奋点切实吸引到教学过程中。 

5.南宁学院课程考核方式改革的实践 

南宁学院成立于 1985 年，于 2012 年升格为本科

学校，2015 年响应国家号召，抓住国家对高校实行分

类管理、引导地方高校向应用型转型发展的契机，积

极转型为应用型大学，明确了应用型的办学地位，是

国家首批 35 所应用技术大学试点高校之一、广西新

建本科学校整体转型试点高校以及广西应用型本科

高校联盟副理事长兼秘书长单位。目前，学校设本科

专业 32 个，全日制在校生 17437 人。近年来，学校
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积极探索应用技术大学的办学道路，坚持地方性、应

用型办学定位，贯彻“应用型、开放式、新体验”的

办学理念，以“质量发展、特色发展、创新发展”为

主题，以人才培养为中心，以专业与课程建设为核心，

以产教融合协同育人为重心，践行高素质应用型人才

的培养目标。学校大力应用型改革，建立了以地方经

济社会需求为导向，以行业发展为标准，以应用能力

培养为目标的人才培养方案，完善了应用型课程体系。

在课程考核改革中，逐渐形成了自己的特色。 

5.1 完善制度，鼓励教师开展课程考核改革 

教师是教学改革的基本力量，只有教师从思想上

树立考核改革的理念，才会有改革的行动。为此，南

宁学院出台了《南宁学院考务工作管理方法》和《南

宁学院本科教学质量常态监测与评价指标体系》，对

课程的考核形式，试卷的要求进行了具体的要求，从

文件层面对课程考核进行了引导。此外，学校深入开

展了课程教学向应用型转变的改革，开展了应用型示

范课程、专业核心课程、专创融合课程、课程思政课

程建设，从课程改革出发，导向课程考核。除此之外，

学校还建立了专项教师教学发展基金项目专门开展

课程考核改革，迄今为止，已经有 75 门课程开展课

程考核改革，对考核形式进行了大量的改革，改革的

课程涉及《大学英语》、《中国近现代史纲要》等基

础性课程，也涉及《建筑力学》、《财务管理》、《PLC

与电气控制技术》等专业性课程，改革的方向多种多

样，如《基于项目驱动的内部控制制度课程平时成绩

考核方式改革探究》、《基于网络学习平台混合式教

学模式下的应用写作课程考核评价改革实践研究》、

《基于 OBE 理念的混凝土结构设计课程考核及评价

方式改革实践研究》。通过制度的建立和基金项目的

实施，鼓励教师在课程考核上开展改革。 

5.2 以课程内容的重构来重建课程考核内容 

课程内容是课程考核的基础，以往的课程考核内

容大多以教材的知识点为考核重点，不能很好结合现

实。南宁学院以“工作过程系统化”为导向，结合实

际的工作岗位，对课程内容进行重构，以更好地提升

学生的应用能力。在考核的过程中，也以岗位能力为

考核标准，从简单到复杂，一步步提升学生在实际中

的应用。比如《国际物流》课程，遵循以能力发展为

本位、以就业需求为导向的原则，综合分析国际物流

相关工作岗位及岗位群，总结岗位能力素质要求和工

作任务要求，梳理工作过程，设置三种教学情景：集

装箱货、件杂货、散货出口贸易。以此为基础，采用

综合能力测评的形式开展课程考核工作，平时测评包

括单元测试、主题分享和单证缮制三个模块，期末测

评包括知识测评、实践测评和小论文等三个模块，实

现学生多方面的综合能力的考核。在评分方面，建立

多元化的评分标准。单元测试和知识测评利用超星学

习通平台组织开展，主题分享和小论文设计综合考核

评分体系，单证缮制和实践测评依托上海远恒的单证

系统进行出口业务流程涉及到的全套合格单证作为

考评。 

5.3 加大应用能力的考核比例 

应用型本科高校培养的人才应有一定的应用能

力，学生在校学习的目的，最终是为了能更好地符合

工作岗位要求，应用于实际工作生活，从而推动社会

进步与发展。在考核中，应有应用能力的考核。一个

方面，南宁学院在笔试理论考试的试卷中，明确要求

能力考核层次应分为“识记”、“理解”、“简单应

用”、“综合应用”四个能力考核层次。一般情况下，

专业课程中“识记”、“理解”、“简单应用”、“综

合应用”四个能力考核层次的试题在试卷中所占的分

数比例依次约为：20%、30%、35%、15%。主观性试题

的分值不得低于 60%。另一方面，在课程体系中提高

了实训实践课程的比例，最低不得低于 30%。近年来

的实训实践课程开出率达到了 99%，学生实训实践的

机会增多，学生应用能力的培养得到了提升。 

5.4 加强过程性考核 

南宁学院在考核要求中明确要求，课程成绩必须

由平时成绩和期末成绩构成，鼓励教师采用过程性考

核代替期末考核的方式。基于此，在平时成绩和期末

成绩构成的考核方案中，平时成绩可以由以下几个部

分组成：(1)考勤：无故缺勤 3 次及 3 次以上取消该

门课期末考试资格，考勤成绩不得超过总成绩的 8%。

(2)课堂实践：课堂实践的形式多样，有课堂的参与

度、课堂操作、课堂提问等。(3)课后作业：一个学期

至少完成 6 次课后作业。(4)大作业：PPT 讲演、视频

制作、小组作业、论文、设计作品、上机操作等。(5)

实践项目：社会调查、实训操作、仪器检测、实验报

告、角色扮演等。 

5.5 建立多元化的评价主体 

教师是课程考核的主体，但是仅考教师评价，难

免会有所偏颇。南宁学院为了让评价更科学，首先是

大力开展校企合作，以企业标准来评价学生质量，企

业导师为评价主体之一，如《汽车服务工程实训》。

其次，在教学过程中，采用了团队互助的模式，让学

生互评，增强学生的团队意识和责任感，如《建筑 CAD》

课程
[7]
。再次，组建课程评价团队，对于同一门课程

有多个任课教师的，采用团队打分的形式，如《大学

生职业发展规划与就业指导》、《高等数学》。 

6.结论 

在应用型本科高校内涵建设的大背景下，应用型

人才培养的落脚点将最终落实到课程改革上，课程考

核作为其中的一环，势必要进行深入的改革。本文对

应用型人才的内涵进行了分析，提出了以学生发展为

本，注重理论知识与应用能力结合，强化过程评价的
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改革思路。虽然南宁学院在课程考核改革方面做了探

索，但是，还不能很好地适应应用型人才培养的目标，

在课程考核的形式、考核的主体、考核内容等方面还

需要更深入，更彻底。 
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