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ABSTRACT 

Electromechanical Specialty is an important specialty in college education at this stage. The training room of 

Electromechanical Specialty is the main place for electromechanical students to carry out theoretical knowledge training 

and practical knowledge training. The training room of Electromechanical Specialty is conducive to helping students 

continuously strengthen their memory and understanding of knowledge in the process of training, It can help students 

continuously improve their professional training ability in this process, so that students can continuously rationalize and 

use their own knowledge. Therefore, this paper mainly carries out the corresponding problem oriented analysis for the 

effective management of the electromechanical professional training room, and carries out the strategy research and 

analysis for the management problems of the electromechanical professional training room. 
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摘要： 

机电专业是现阶段高校教育中的重要专业，机电专业的实训室是机电专业学生在进行理论知识训练和实践知

识训练的主要场所，机电专业的训练室有利于帮助学生不断的在实训的过程之中强化自身对于知识的记忆和

理解，可以帮助学生在这个过程之中不断地提高自身化的专业实训能力，让学生能够不断的合理化，运用自

身的知识
[1]
。因此，本文主要针对机电专业实训室的有效管理进行相应的问题导向分析，针对机电专业实训

室内的管理问题进行策略研究分析。 
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1 引言 

机电专业是一门较为理论和实践化相结合的专

业，在高等教育的过程之中，机电专业不仅仅需要

讲述机电专业的理论知识，帮助学生能够对于机电

专业的结构，机电专业的装置和机电专业的各方面

的配置进行一个专业和全面的了解，同时，机电专

业也是一门实践性十分强的学科，机电专业需要更

多的在实践的基础上运用教师所讲授的理论知识，

在实践画的装置配置和结构之中，推动学生能够强

化自身的动手能力，让学生可以更多的在实践之中

发挥相应的知识
[2]
。 

2 高校实训室管理的重要性 

高等院校的实践教育基地是高等院校在发展过

程之中，帮助学生培养自身专和素质的重要场所，

因此，实训室的发展，在高等院校之中占据了重要

地位，也是高等院校在培养实践性人才和相应的人

才的重要培养基地，对于高等院校的实训室的管理

就显得十分的重要，高效的仪器以及高效的设备都

在高校的实训设置中，因此，对于高校的实训室而

言，其管理层面的严格是高校管理过程中的重中之

重。 
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通过砖性式的训练，可以帮助学生不断的巩固

自身的理论知识，知识更多是抽象的，难以帮助学

生在大脑之中构建相应的理论体系，教师通过对于

知识的讲解，可以帮助学生对于知识有一个宏观的

认识，但是对于相应的实践性知识，还是需要学生

自己动手，一学生的动手操作能力，才可以帮助学

生更好地掌握相应的知识，更好的运用知识。
[3]
因此，

高校的实训室在这个过程之中就必须发挥相应的作

用，利用机械和仪器，让学生能够对于理论化和抽

象化的知识有一个具象化和实践的理解，通过现代

化的教育一切让学生可以在这个过程之中不断地运

用仪器，操作仪器，从而掌握相应的知识，这是现

代化高校学生发展过程之中和人才培养发展过程之

中的重要手段。 

3 高校实训室管理的基本原则 

3.1 促进机电专业全面发函的教育本位原则 

高校实训室应该不断的在这个过程之中确立相

应的行为准则和基本原则，让学生可以做到有原则，

可遵循学生在高校的实训室的管理过程之中，应该

不断的遵守高效的管理原则和管理员守则，因此，

高等院校在实际的管理过程之中，应该不断的就专

业和发展的，全方位而言，制定教育为本的原则和

实验室基本守则，帮助学生能够进入实验室，能够

提高实验室设备以及相应的教育资源的利用率
[4]
。 

3.2 推动学生全面发展的学生本位原则 

高等院校在发展的过程之中，应该落实学生为

本位的工作，一切以学生在这个过程之中的发展为

主要工作，因此，高等院校在发展的过程之中，必

须以培养学生的专业素养和培养学生的综合素养为

准，全方位落实高等院校在发展过程之中的教育服

务原则，高等院校在实际的教育过程之中，应该对

于实训室的管理和实训室的使用，建立科学的考评

制度，对于高校的学生进行实训方案的培养，让高

校学生能够合理有效的利用好高校的实训室，更加

全面和客观的使用实训是帮助自身进行专业领域的

成长。 

此外，实训室管理者应立足专业学生的发展趋

势、成长特点及专业教学力度，积极与专业教师建

立良好的协同育人关系，使专业教师的教学理念与

学生发展的工作，切实成为高校实训室建设与发展

的重要组成部分，进而拉近理论教学与实训管理间

的关系，充分贯彻了高校协同育人的教育理念，使

学生成长更具规划性、科学性及协同性。 

3.3 促进实训教学有效实施的协调性原则 

专业应该不断的遵守，促进实训教育和有效实

施的协调性原则，在高校的实训教育和高校实训室

的有效协调之间，确定相应的原则，确保学生能够

通过相应的申请管理制度进入高校的实训室，利用

高校实训室的设备进行相应的管控和操作。一方面，

高校的实训室管理人员需要具备更高的专业素质，

对于高校实训室内的设备，需要有一个整体的了解

和掌控，对于高校实训室设备的维修以及实训室设

备的管理协调等方面，都必须遵守严格的管理和维

修制度，专业的话的制度发展的基础上，确保高校

学生能够安全科学的使用实训室内的仪器设备
[5]
。 

此外，要从设备与制度上，完善现有的实训室

管理体系，为实训室全面发挥育人功能，奠定坚实

而有效的基础。但值得注意的是，为有效推动实训

教学的通畅性，实训室管理者需要从信息化的层面

出发，利用移动智能设备将相关管理规定及制度内

容传递给机电专业学生及教师，使其做好相应的实

训准备及应急准备，进而在事故发生后，能够冷静

应对、及时处理，提升实训教学的效率。 

4 构建实训室有效管理机制的策略 

4.1 构建实训室安全管理体系 

机电专业应该首先构建实训室内的安全管理体

系，在实训室内建立安全科学的管理体系，有利于

帮助高等院校的学生在这个过程之中确保实验室的

操作安全。构建实训室内的安全管理体系，可以帮

助管理者在这个过程之中，根据规则和相应的管理

规范，确定实践环节之中的各个内容和环节，高等

院校在相应的实训室过程之中，对于仪器设备的安

全使用以及仪器设备的规范化指导，也应该建立安

全的管理规范，原则和管理体系在这个过程之中不

断的帮助学生，确保学生用电安全，机电专业在发

展的过程之中难免免不了对于电路的使用，因此，

对于电路安全的把控和对于电路安全的实践化掌握，

必须要进行相应的管控
[6]
。在实际操作的过程之中，

应该确保遵守相应的实验室准则，确保遵守相应的

实验步骤，这样才可以让学生进行安全化的操作。 

4.2 构建实训室管理理念 

增强学校实验室的管理理念，一方面必须以教

育为本，让学生能够更加参与到实训室过程之中，

在传统的教育过程之中，教师往往采取理论化的教

学，这一教学模式并不利于学生的成长，这一教学

模式使得学生忽视了实践方面的需求，只是对于理

论知识进行相应的掌握，学生对于理论知识的掌握，

并不能够帮助学生确立良好的市场竞争力，也不利

于学生将来走向社会，运用相应的积淀知识。
[7]
因此，

首先，构建实验室的管理观念，就是要以教育为本，

在实验室的发展过程之中，鼓励学生进入实验室，

利用实验室的设备和仪器进行相应的规范化操作，

帮助学生提高实践化的能力，另一方面，构建实训

室的管理观念，需要以学生安全为主要观念，根据
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人才培养体系，满足教师化的需求，在机电专业教

育体系过程之中，不断的增强对于积电教室和实训

室的管理观念，让学生能够在这个过程之中提高专

业素养，还可以确保学生的安全，因此，在机电实

训室的过程之中，应该不断地提高机电实训室内设

备的安全性和稳定性，让学生能够安全用电，让学

生在这个过程之中不断的根据高校人才培养需求，

不断的落实相应的发展需求不断在这个过程之中，

提高实验室的安全稳定性，让学生可以以教师的需

求为主要标准，不断地完善相应的制度。 

4.3 创新传统的管理机制 

高等院校应该创新传统的管理机制，引入现代

化的管理机制，增强现代化的管理水平，针对高校

实训室内的实训质量需要，有一个信息化和技术化

的运用，在信息化和技术化的情况下，创新传统管

理机制，让高等院校在这个过程之中，能够不断地

提高教学效率，增强管理水平，不断地利用现代化

的教育教学平台，实现科学有效的管理，让教师能

够在这个过程之中不断的和学生之间形成互动，变

革传统的教育教学模式。要是利用实训平台，首先

应该进行相应的实践，平台的记录对于实训过程中

的管理水平和实训过程中的才好，设备等信息，教

师也应该进行一个合理有效的了解，不仅仅是高校，

实训室管理员的工作，高校教师对于实训室内的被

和实训室内各种各样的实训项目和实训过程之中的

实训数据分析，都应该有一个全面和客观的了解，

帮助学生能够更好的利用实训室内的设备进行学习
[8]
。

此同时，在高校的实训室内，管理机制体制建立的

过程之中，高校的学生和高校的教师也应该成为制

定主体，帮助高校的实训制度落实和实训制度不断

地健全和完善。 

此外在实训室的实训内容应贴近社会实际。通

常来讲，实训教学主要以课堂理论为基础，然而在

我国信息化发展的过程中，机电技术发展速度日渐

提升，如果不能有效根据社会发展的趋势，构建课

程体系，将难以满足高校人才培养的需求，因此，

实训室管理者应在日常的设备维护中，积极探索机

电设备领域中的前沿科技，并与授课教师联合，构

建出符合社会发展规律的机电实训课程
[9]
。 

4.4 优化新型激励机制 

道德实训室也应该确保安全和科学化的管理，

确保责任到人，确保能够在这个过程之中找到相应

的权利和义务的主体，高校应该不断的优化新型创

新激励机制，确保风管道人提高管理水平和管理质

量，高校在这个过程之中，该根据新时代发展的背

景，不断地制定相应的创新激励政策，让高等院校

在这个过程之中不断的能够确保合理有效的管理和

合理有效的规划
[10]

。人才以及技术性人才的引用，

也应该建立合理有效的新型激励机制，建立相应的

责任到人的目标，高校应该不断地引进和吸纳人才，

确保新鲜血液的加入，与此同时，高等院校还可以

设立相应的奖项，不断的促进高等院校的教师进行

科学化的创新，利用相应的奖项设置和实践化的管

理，帮助高等院校不断的建立规范化的责任体系，

让高等院校的实训室能够在高等院校奖项激励的情

况下，迅速的发展
[15]

。 

5 结论： 

高等院校的机电实训室不仅有利于帮助高等院

校在这个过程之中培养学生，树立实践化人才培养

的目标，高等院校还应该不断地为高校实验室制定

相应的科学有效管理的原则，让高等院校在这个过

程之中，能够创新教育理念，能够不断地帮助学生

成长成才，高等院校应该在实训室的基础上，不断

地引进现代化的管理观念，让高等院校的实训室能

够真正的有用武之地。 
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