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Abstract. If Modern Higher Women’s Vocational Collegesdesire to stand out among multiple 

Higher Vocational Colleges, it is critical to improve their core competency. In order to demonstrate 

the “characteristic” of characteristic education in it, the following measures should be taken: 

The first one is to optimize the talent training mechanism, showing its “Direction-oriented” 

feature. The second point is to establish a brand awareness of professional disciplines, highlighting 

its “core” advantage. The third one is to standardize teaching administration service, 

strengthening the “Guarantee” power. The fourth one is to enhance its campus-culture 

atmosphere, presenting its “Spiritual” style. 
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中文摘要. 现代女性高职院校要想在众多的高

职院校中彰显自己的优势，提高自己的核心竞争力，

体现其特色教育之“特”，就必须从以下几方面着

手：一是优化人才培养方案，彰显“方向”特色；

二是打造学科专业品牌，凸显“核心”优势；三是

精细教学管理服务，强化“保障”力度；四是提升

校园文化品味，展示“精神”风采。 

关键词: 现代女性 高职院校 特色教育  

刍议 

1．引言 

与男女同校的高职院校相比，女性高职

院校的最大特色莫过于教育对象绝大多数

为花枝招展的少女。因此，女性高职院校要

想在众多的高职院校中彰显自己的优势，提

高自己的核心竞争力，就必须在“女”字上

做文章，从不同纬度出发，深刻挖掘现代女

性特色教育之“特”。 

2. 优化人才培养方案，彰显“方向”特色 

人才培养是大学最古老、核心的职能，

“大学的教学、科研和服务既需要以人才培

养为中心，又需要人才来体现其成绩”[1]。

而人才培养方案作为人才培养的载体，是一

个院校的方向、旗帜和目标，它的设计是否

具有特色，将直接关系到一个院校的生存与

发展。女性高职院校也不例外，它的特色教

育之“特”，首先就应该体现在人才培养方
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案之中。具体来说，它主要包含以下两个方

面： 

2.1 人才培养定位之“特” 

人才培养定位即我们通常所说的培养

什么样的人。女性高职院校的双重特质，决

定了其人才培养定位必须具备“高职”和“女

性”这两大属性。其一，人才培养定位的范

畴为“高职”。“高职院校”范围的圈定决

定了其人才培养定位，既不能像高等教育

（含重点大学和一般本科院校）那样培养学

术研究型人才与应用开发型人才，也不能像

中等职业技术教育（含中专学校和技师学

院）那样培养技能操作型人才，而是“要培

养面向生产、建设、管理、服务一线的高级

技术应用型人才（技术转化型人才）”。其

二，人才培养定位的对象为“女性”。人才

培养对象的界定，使我们把目光投向女性，

——当然，这个“女性”不是自然意义上的

女性，也不是前资本主义社会中的女性，而

是现代社会的女性，这就要求我们应该基于

社会性别理论认真审视当代女性，即社会需

要什么样的女性与女性追求什么样的生活，

适合什么样的工作，应该具备什么样的气质

和精神状态等方面，归纳和提炼女性高职院

校的人才培养定位。 

2.2  人才培养模式之“特” 

人才培养模式，即依据人才定位选择、

设置的教育、教学模式。构建具有现代女性

特色的人才培养模式，实质上“就是为女性

人才构建什么样的知识、能力、素质结构，

以及怎样实现这种结构的方式,它与课程体

系、教学内容、教学方法等紧密相关.”[2]

具体来说，我们可以主要从以下三个维度来

透视：第一，知识的培养。这里的“知识”，

主要包含三个方面，即专业知识、公共基础

知识和女性知识。但需要注意的是这三方面

并不是孤立的、有着不可逾越的楚河汉界之

分，它们之间应该是相互融通的，如我们传

授的专业知识一定是适合女性成长成才的

专业知识；公共基础知识一定是和培养女性

素质相关的公共基础知识；同样，女性知识

也一定是使女性更好发展专业特长的女性

知识。第二，能力的培养。这里的“能力”

既包括女性专业发展所需要的专业能力，同

时，也包括有利于女性快乐生活、成功发展

的通用能力，如与家人和谐相处的能力、与

男领导交往沟通的能力和自我维权的能力

等等。第三，素质的培养。这里的“素质”

主要包括女性在生活、学习和工作中应该具

备的道德素质、智力素质、身体素质、审美

素质和劳动技能素质等等。   

3. 打造学科专业品牌，凸显“核心”优势 

学科专业是一个院校的核心，而其最可

贵之处莫过于“特色”。建设具有现代女性

特色的高职院校的核心就是要能够根据自

己院校的实际情况和社会的现实需要找到

或培植自己的优势学科，形成自己的专业特

色，而不是盲目跟风，“一拥而上”。具体

来说，包括以下几点： 
 

3.1 凸显“实践”之“特”，打造“应用”

学科专业 

 

高职院校的人才培养定位决定了其学

科专业的性质必然是重视“实践”，强调“应

用”。所谓重视“实践”是对于“理论够用”

而言的。鲜明的实践特色，要求我们在选择

学科专业，设置课程及其体系时，必须突出

“三实”环节，即实验、实训和实习环节，

加快实验实训建设，加大实习教学的投入。

但需要说明的是“理论够用”并不是说理论

可有可无，而是说不要为研究理论而研究理

论，理论应该肩负起为实践服务的重任。 

所谓强调“应用”，是对于淡化“学术”

而言的，它要求我们在培植学科专业时，必

须能够实现与“生产一线”、“管理一线”、

“服务一线”无缝对接，即设置的学科专业

正是实践一线所需要的。当然，这里的淡化

“学术”，不是不要学术，而是不要纯理论

的学术，不要离“应用”十万八千里的学术。 

 

3.2 凸显“女性”之“特”，打造“魅力”

学科专业 

女性高职院校的人才培养定位决定了

其学科专业的性质必然带有“女性”的特质，

这就决定了我们在选择学科专业时必须凸

显女性特色。第一，女性适合什么样的学科

专业。现代研究成果表明：男女两性在兴趣

偏好、成就动机、成就归因和意志品质等诸
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多方面存在明显差异。同样，“女性选择的

专业与男性也有着明显的差异，形成了一些

所谓‘女性主导’的学科与专业领域，如人

文、教育、社会科学等”[3]，因此，女性适

合什么样的学科专业，这是女性高职院校设

置学科专业时必须考虑的问题。第二，社会

需要什么样的女性。女性适合的并不一定是

社会所需要的，这就要求女性高职院校在设

置学科专业时必须以服务需求、就业导向为

原则，不可闭门造车，学“屠龙术”。 

 

3.3 凸显“时代”之“特”，打造“现代”

学科专业 

 

现代女性高职院校的人才培养定位除

了具有“应用”和“女性”特质外，还必然

带有时代性。这里的“时代”具有两方面的

含义：一方面，对于“应用”特质而言，是

说我们向学生传授的技术、技能必须是“生

产、管理和服务”最前沿的，——它能够引

领社会发展十年、二十年甚至更长的时间；

另一方面，对于“女性”而言，是说我们设

置的学科专业或者渗透在学科专业中的素

质课程，不能仅仅是传统的茶道、健身、茶

花和礼仪等方面，还应该着力开发、“挖掘

新兴职业，如最近兴起的婚姻家庭咨询师、

女性心理健康分析师、家庭投资理财师等

等”[4],满足女性多方面的需求，适应现代

社会的发展和进步。 
 

4. 精细教学管理服务，强化“保障”力度 

 

教学是一所院校的生命，服务管理是一

所院校的保障，它的精细化程度将直接关系

到该所院校能否高效运转。建设具有现代女

性特色的高职院校必须有严格、规范，特别

是符合女性特点的教学管理服务作为基本

保障。 

4.1 针对女性特点，展开特色教学 

 

教学工作作为院校一切工作的中心，它

质量的好坏和是否具有特色，直接影响到院

校的生源和声誉。建设具有现代女性特色的

高职院校必须针对女性特点，展开特色教

学。如“针对女性善于形象思维的特点，在

教学中利用多媒体手段,通过直观的图像和

影视资料，增强课程的吸引力，让学生易于

理解和掌握。”[5] 

 

4.2 针对女性特点，进行特色管理 

 

管理是一门学问，更是一门艺术，建设

具有现代女性特色的高职院校必须针对女

性特点，进行特色管理。如针对女性腼腆、

细腻和不善于主动表达等特点，学生管理人

员应该积极地经常性地深入女大学生群体

之中，了解她们的思想动态、学习状况和生

活情况，特别是对那些有心理问题的学生应

该在长期观察、客观分析的基础之上，主动

出击，悉心辅导，切不可简单粗暴，没有耐

心。 

 

4.3 针对女性特点，提供特色服务 

 

服务特别是工勤人员的服务，是一所院

校的后台，也是我们建设具有现代女性特色

的高职院校的重要组成部分。因此，院校服

务人员也应该认真研究女大学生的生活习

性，根据女性对餐饮产品的新需求，即营养、

美颜、健身和瘦身等要求，为其提供有针对

性的特色服务。如面对现代女性越来越重视

“排毒”、“养颜”和“美白”，我们可以

以西红柿、胡萝卜、木瓜和芦荟等为原料，

制成不同食品饮品的套餐，以满足广大女性

的需求。 

 

5. 提升校园文化品味，展示“精神”风采 

 

文化是院校的精神和灵魂所在，而院校

文化，则是这种文化的具体展现。建设具有

现代女性特色的高职院校，必然要提升校园

文化品味，展示女性“精神”风采。 

5.1  加强物质文化建设，实现“环境”育

人 

物质文化是精神文化的载体和基础，它

是由设施文化和环境文化两部分构成的。建

设具有现代女性特色的高职院校，自然离不

开校园物质文化的建设。它要求我们：第一，

加强设施文化建设。我们应该按照具有现代

女性特色的高职院校的教育思想和办学理

念，物化和实化院校的建筑特色，让每栋教

学楼、每座实验室、每个食堂都成为女性文
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化见证者和传播者。第二，加强环境文化建

设。加强环境文化建设要求我们必须精心设

置校园的人文景观，体现人文气息、高雅气

息，让校园成为名副其实的春有花，夏有荫，

秋有果，冬有绿的花园、学园和乐园。 

 

5.2 加强观念文化建设，实现“精神”育人 

 

观念文化是校园文化的内涵，它是一所

院校的办学理念、校训、校风和行为习惯等

经过岁月洗礼，长期积淀的产物。建设具有

现代女性特色的高职院校，必须加强观念文

化建设，以实现“精神”育人。首先，要求

我们加强对女性进行社会主义核心价值观

教育，使其在经济全球化和文化多元的浪潮

中经受住物质金钱的考验，始终保持一种积

极向上的乐观主义心态。其次，要求我们加

强对女性进行校训、校风与校史的教育，使

其能够更好地回顾历史，展望未来，自强不

息。再次，要求我们加强对女性进行生命安

全教育，使其珍视生命，学会与人安全交际，

争取自己的合法权益。最后，要求我们重视

女性个性发展，加强对女性进行创新教育，

努力培养其“自尊、自信、自立、自强”的

精神。 

 

5.3 加强行为文化建设，实现“导向”育人 

 

行为文化主要是通过师生言行呈现出

来的，它在以最经常、最直观的方式表达着

校园文化。建设具有现代女性特色的高职院

校，必须加强行为文化建设，以实现“导向”

育人。第一，从日常善言善行做起，让女大

学生的一言一行都能体现出女院人的精神

风貌。第二，开展丰富多彩的社团活动和实

践活动，激发女大学生潜能，提高综合素质，

培养协作精神与创新精神。第三，举办富有

女性特色的讲座，提高女大学生的品味，拓

宽其视野。 

 

5.4 加强制度文化建设，实现“规范”育人 

 

制度文化是院校管理走向“公平、公开、

公正”的守护神，它强调制度文化是在院校

的实践活动中“建立的一种广大师生员工能

够自我管理、自我约束的制度机制”[6]，而

这种“制度文化”绝对不仅仅是一种管理规

范或者是管理者的“文化”。 建设具有现

代女性特色的高职院校，必须加强制度文化

建设，完善与女性高职院校改革发展相适应

的现代大学制度，营造出用制度管人、用制

度管事的民主公正的、规范合理的、风清气

正的、快乐和谐的制度环境，实现“规范”

育人。 

 

6．结束语 

 

建设具有现代女性特色的高职院校，人

才培养是方向，学科专业是核心，教学服务

管理是生命与保障，校园文化是灵魂，四者

是个紧密相连的有机体，可谓缺一不可。但

是，这并不等于说建设具有现代女性特色的

高职院校，四个方面都必须有特色才能称其

为“现代女性特色高职院校”。 
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