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Abstract. Guizhou Province is one of the most developed provinces in south China with a large proportion of 

poverty-stricken counties in the province. This paper takes L Village as an example to analyze the status quo and 

existing problems of peasant education in Guizhou Province, and puts forward corresponding countermeasures for 

the existing problems And advice. 
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贵州省农民教育的实证研究-以 L 村为例 
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摘要：贵州省是我国南方岩溶极为发育的省份，全省贫困县的比例较大，本文以 L村为例分析了贵州省农民教育的现状

及存在的主要问题，并针对存在的问题提出了相应的对策和建议。 
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1 前言 

教育可以激发受教育者的内在潜能，使其各方面得到最充分的发展[1]，就像斯宾塞所说得“教育为

未来生活之准备。”中国是农业大国，农民多是客观事实，如何使我国农民的未来生活更有保障，目前研

究表明大力开展新型职业农民培育工作，着力培养一大批有文化、懂技术、擅经营、会管理的新型职业农

民是一条较好的途径。为此我国加大了农民培训的力度，自 2012 年以来，通过实施新型职业农民培育工

程，全国共培育各类新型职业农民 400 余万人。 

贵州省是我国南方岩溶极为发育的省份，贫困县占全省总县域的 66.0%[2]，而在这些地方主要的贫困

者就是农民，为此贵州省政府办公厅印发了《贵州省全民科学素质行动计划纲要实施方案》，方案明确指

出：力争使贵州省每个有培训愿望的劳动者都有机会参加一次相应的职业培训，使他们至少掌握一门实用

技能，基本消除无技能劳动者现象，再通过他们的示范带动周边农民共同致富，该方案的实施极大的促进

了贫困农民的脱贫。L 村就是贵州省一个典型的贫困村，它在 2004 年以前属省级一类贫困村，后来通过全

村群众的辛勤劳动和在“知识改变命运图书室”的不断学习，以及各级专家开展的专项培训，到 2010 年
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该村的农民人均纯收入达 4503 元，年增长 25.2%。虽然农民教育在该村已经有所开展，但还是有许多问题

涌现出来，这些问题也反映出贵州省农民教育的普遍问题，具有一定的普遍性。 

2 现状及存在的主要问题 

2.1 农民对受教育的认识不够深刻 

农民受教育情况深刻地影响着农民的收入水平[3]，农业部 2006 年调查了我国农户收入水平与受教育

程度的相关性，结果表明高中户比小学户人均收人多出 1.6 倍；初中户比小学户年人均收入多出 1.4 倍；

小学户比文盲半文盲户人均多出 0.5 倍。可见，农民受教育的水平越高，其收人水平也往往越多。然而农

民并不重视受教育，主要原因是他们的生存压力巨大，没有精力用在受教育上，导致农民参加培训教育的

比例极低，据我国相关统计，接受过一个月内的短期培训的农民只占 8.95％，接受过初级技术教育培训的

只占 2.29％，接受过中等技术教育的仅占 0.77％，而没有接受过技术培训的竞高达 82.41％。 

由于 L 村交通不便，很多农民培训没有在该村开展，2015 年只有 2 名贵州省“三区”科技特派员在该

村开展了培训工作，培训农民 230 人次。同时，该村农户对于接受培训也反应冷淡，据调查有 67%的农民

认为不需要参加培训，有 22%的农民认为是否参加培训都无所谓，仅有 11%的农民认为有必要参加培训。

可见，该村农民对受教育的认识不够重视，这也是农民教育是否能够顺利开展的关键问题。 

2.2 当前农民教育内容脱离实际 

要培训出具有较高的文化素质和专业技能的农民群体，必须有一支高素质的教师队伍，才能完成培训

任务。为此，各地根据当地情况，聘请了素质高、专业理论强、实践经验丰富的专家、教授、专业技术骨

干、土专家组成讲师团队伍授课，培训内容主要包括粮食种植与销售的生产管理方法、果树栽培概论、蔬

菜栽培概论、农作物病虫害防治、测土配方施肥技术，以及经营管理方法、政策法规等方面知识。 

通过参加培训使相关农民的技术水平确有提高，但是他们的文化基础太薄弱，大部分农民只有小学文

化水平，甚至有部分农民是文盲，专家的教授内容一般都是自己熟悉的领域或者某种作物，而这些内容并

一定是当地农民需要的，导致培训内容脱离实际，缺乏针对性。L 村以水稻、蔬菜、草莓为主要种植作物，

而目前在该村开展的培训主要涉及荞麦种植技术、红薯加工技术、农家乐管理与经营等内容，可见在该村

的培训内容严重脱离实际的需要，这就要求以后的农民培训必须更加针对当地实际，以免造成不必要的浪

费。 

2.3 培训时间难以保证 

由于当前农民对于参加培训的重视程度不够，导致他们认为有时间参加培训还不如抓点实际生产。同

时，农民和农业在中国市场经济下正在被边缘化[4]，他们的经营大都是小块经营，没有形成规模。所以，

尽管他们辛勤劳动，但是还是无法摆脱贫穷，这样他们更加不能妥善处理农业生产与培训学习之间的矛盾，

他们参加培训的时间也难以保证。L 村村委会领导表示，该村有 85%的村民不能完整的参加某个培训，培

训效果也相应的受到影响。 

2.4 资金投入不足 

充足的经费是开展培训活动的物质基础，从 2006 年起，农业部、财政部共同实施“新型农民科技培

训工程”，中央财政设立新型农民科技培训专项补助资金，并制定《中央财政新型农民科技培训补助资金

管理暂行办法》[5]，该办法在一定程度上保障了农民参加培训的经费问题，但是资金缺口仍然很大。近
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年来 L 村在农民培训方面基本没有投入，导致在该村开展的培训项目较少，甚至有专家从其个人承担的科

研项目中拿出经费用于该村的农民培训，据了解每次开展培训需要花费 1800 余元。另外，农民每次参加

培训都要收入一定的误工费，目前误工费为 20 元。 

3 对策建议 

3.1 扩大宣传，加深认识 

首先，围绕“农民希望掌握的”和“需要农民掌握的”这两个方面，及时宣传报道培训过程中涌现出

来的先进典型，正确把握宣传方向，通过舆论引导形成农民关注、期望值高、效果好的良好培训局面。其

次，既不摒弃原有的广播、标语等宣传方式，又要充分利用电视台、短信、新媒体等媒介，不断拓宽宣传

渠道，认真做好舆论宣传工作。最后，大力加强宣传队伍建设，为培训宣传工作奠定人力基础。建立各级

农民培训信息网络，及时召开农民培训情况分析会，听取各地的情况汇报，并出台考核办法，将农民培训

宣传工作纳入组织工作考核范围，对宣传工作表现突出的给予表彰奖励。 

3.2 结合实际制定培训内容 

当前我国农民的学历水平较低，在这种情况下，需要依据农民不同的文化层次，首先对他们进行基础

科学知识提升，以提高他们的文化水平。同时，培训内容是否合理是培训成功与否的关键，所以在制定培

训计划时，组织者必须根据不同地区农业生产的特点，因地制宜地对当地农民开展相应的农业技术培训，

只有这样才能保证培训效果和提高农民参与培训的积极性。 

3.3 利用农闲合理安排培训 

当进入了农闲时间，农民的空闲时间十分充足，如果他们积极地利用这段时间进行农技培训，可以为

以后的农业生产积累知识，所以农闲时节是“充电”的最佳时节，农民朋友应充分利用好这一时间对农事

进行总结，认真学习实用技术和他人的致富经验，提高自身的致富本领，为以后的农业生产打好基础。 

3.4 千方百计筹措资金，满足农民培训的需要 

经费是各项工作能够顺利开展的基本保障，为了更好的开展培训工作，各级政府应该千方百计筹措资

金，积极支持农民培训工作的开展，有力的推动农民培训工作的健康发展。 

加快开展农民教育、提高农民科学文化水平是促进传统农业向现代农业转变有效手段，也是从根本上

解决农村、贫困、农民问题的关键。因此，开展农民教育应该成为各级政府重点开展的惠农项目。 
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