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Abstract. With the development of information technology, Internet of things(IoT) technology has been applied to 

many fields such as agricultural field, industrial field, and etc al. More and more domestic colleges and 

universities have carry out the training of Internet of things specialty. Professional practice is an important aspect 

of the talent training of the Internet of things specialty, and lacks the corresponding professional practice 

evaluation standards. Combined with the training mode of "3+1" talents of professional practice and content of 

domestic universities, we propose the evaluation standard based on the evaluation index system of Internet of 

things specialty, and analyze the specific examples. 
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摘要：随着信息技术的不断变革发展，物联网(IoT)技术被应用到农业、工业等许多的领域。越来越多的院校开展物联

网工程专业人才的培养工作。专业实践作为物联网工程专业人才培养的一个重要方面，缺少相应的专业实践评价标准。结合

国内高校推行的“3+1”人才培养模式和专业实践内容，以专业实践评价指标体系为基础，提出物联网工程专业人才实践评价

标准，并进行了具体的示例分析。 
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1 前言 

从当前信息类人才的需求和培养角度，结合国内高校推行的“3+1”人才培养模式[1][2]，通常将最

后一个学年作为专业实践[3][4][5]。其中，信息类人才培养的专业实践内容可以分为就业、创业、升学

三个方向。物联网工程专业人才培养[6]作为信息类人才培养的一个重要组成部分，从专业实践内容方面

也可以分为就业、创业、升学三个方向，但是在物联网工程专业人才的专业实践中，应该选取哪些评价指

标进行实际评价，需要进一步进行深入研究和分析。 

本文基于已有的信息类人才专业实践效果评价指标体系，针对物联网工程专业人才培养的特点，对就

业、创业、升学三个方向，提出了每个方向的具体评价标准，并对具体示例进行了深入分析，为物联网工
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程专业实践效果的评价提供基础依据。 

2 专业实践效果评价标准 

近些年，通过国内高校“3+1” 信息类人才培养模式的实施[7][8][9]，取得了良好的就业效果。大

部分本科生毕业生选择这个方向，按照学校的统一安排，到企业进行实习培训和顶岗等作为“3+1”中最

后一年的安排。其中，有一部分毕业生会留在对应的实践企业工作，更多的毕业生会重新进行就业企业的

选择。同时，参加就业方向专业实践的本科生毕业生中，也有人在毕业时选择创业和进行升学。除了就业

方向以外，随着国家“大众创业、万众创新”政策的实施，部分本科生毕业后选择创业。同时，随着社会

对信息类人才需求层次的不断提供，学历成为企业衡量人才的一个重要标准。越来越多的本科生选择升学，

提升个人的知识和能力水平，为未来获得更好工作岗位奠定基础。 

物联网工程专业作为信息类专业的一个重要组成部分，其人才培养中也适于采用信息类人才培养的各

类方式。在物联网工程专业人才专业实践效果评价中，将结合国内高校推行的“3+1”人才培养模式和专

业实践内容，以信息类专业实践评价指标体系为基础[10]，选取出就业、创业、升学三个方向专业实践评

价指标，作为物联网工程专业人才的专业实践评价指标，并定义对应函数变量，如表 1、表 2、表 3 所示。 

表 1 信息类人才就业方向专业实践效果评价指标 

一级指标 就业率 创业、升学、其他情况率 

对应函数 A B、C、D 

二级指标 双专就业

率 

通专就业率 其他就业

率 

隐性就业

率 

失业率 创业率 升学率 

对应函数 A1 A2 A3 D1 D2 B C 

对应系数 M1 M2 M3 M4 M5 0 0 

 

表 2 信息类人才创业方向专业实践效果评价指标 

一级指标 创业率 就业、升学、其他情况率 

对应函数 B A、C、D 

二级指标 个人创业率 参加团队创业率 隐性就业率 失业率 就业率 升学率 

对应函数 B1 B2 D1 D2 A C 

对应系数 N1 N2 N3 N4 0 0 

 

表 3 信息类人才升学方向专业实践效果评价指标 

一级指标 升学率 就业、创业、其他情况率 

对应函数 C A、B、D 

二级指标 本专业升学率 非本专业升学率 隐性就业率 失业率 就业率 创业率 

对应函数 C1 C2 D1 D2 A B 

对应系数 K1 K2 K3 K4 0 0 

根据表 1、表 2、表 3 所示信息类人才专业实践评价指标，可以提出物联网工程专业人才的就业、创

业、升学方向专业实践评价标准，如下： 

 （1） 
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             （2） 

              （3） 

其中，A＇、B＇和 C＇分别表示就业、创业、升学的有效性程度，即人才培养中专业实践目标与就业、

创业、升学情况相一致的程度，体现出该方向专业实践的有效性。A1、A2、A3、D1、D2 取值的不同，将决

定 A＇值的大小；B1、B2、D1、D2 取值的不同，将决定 B＇值的大小；C1、C2、D1、D2 取值的不同，将决

定 C＇值的大小；M1、M2、M3、M4、M5、N1、N2、N3、N4、K1、K2、K3、K4 表示各个函数变量对应的系数，

系数取值的不同，将分别影响 A＇、B＇值和 C＇的大小。 

当进行就业方向评价时，B、C 的函数变量对应的系数都取 0，即在统计就业方向专业实践效果时，选

择创业和进行升学的毕业生不影响该方向的评价。同理，但进行创业或升学方向评价时，其他两个方向的

毕业生也不影响该方向的评价。A＇、B＇和 C＇的值分别在较高时，说明人才培养中该方向专业实践效果较

好；对应值分别在过低时，说明人才培养的缺失和不足，需要对专业实践该方向内容进行及时调整。 

3 示例分析 

目前，国内高校在推行“3+1”人才培养模式和专业实践内容时，实际操作中还没有针对创业方向开

展专业实践工作，缺乏相关数据，因此不对创业方向专业实践效果进行评价。以某高校物联网工程专业实

践的实际情况和数据为基础，分别对就业和升学两个方向专业实践效果进行评价。 

3.1 评价结果 

参加就业方向的学生有 32 人，其中“双专就业”人数为 11 人，“通专就业”人数为 16 人，“其他就

业”人数为 4 人，“失业”人数为 1 人，其他类型人数都为 0 人；参加升学方向的学生有 20 人，其中“本

专业升学”人数为 9 人，“非本专业升学”人数为 2 人，“就业”人数为 8 人，“隐性就业”人数为 1 人（准

备继续考研），其他类型人数都为 0 人。 

根据就业方向专业实践的实际情况，设定公式（1）中 M1、M2、M3、M4、M5 分别为 2.0、1.0、0.5、

1.0、2.0，将就业方向数据代入公式（1），得出评价结果如下： 

1.03125 

根据升学方向专业实践的实际情况，设定公式（3）中 K1、K2、K3、K4 分别为 2.0、1.0、1.0、2.0，

将升学方向数据代入公式（3），得出评价结果如下： 

0.9 

3.2 结果分析 

对于就业方向专业实践效果评价结果，公式（1）中 M1、M2、M3、M4、M5 的取值是根据对应 A1、A2、

A3、D1、D2 函数变量的含义确定的，即认为“双专就业率”是评价就业方向专业实践效果好坏的最正向因

素，而“失业率”则是评价就业方向专业实践效果好坏的最负向因素，其余各项也对评价结果有着正向或

负向作用，只是影响的幅度不同。通过 M1、M2、M3、M4、M5 的取值，可以分析从 A＇ 的取值应该为[-2,2]，

通常情况下应该处于 1 左右。所以 A＇计算结果 1.03125，符合正常取值范围，说明人才培养中就业方向

专业实践效果比较合适。同理，对于升学方向专业实践效果评价结果，C＇的取值也应该为[-2,2]，通常
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情况下应该处于 1 左右。同时，认为“本专业升学率”是评价升学方向专业实践效果好坏的最正向因素，

而“失业率”则是评价就业方向专业实践效果好坏的最负向因素，其余各项也对评价结果有着正向或负向

作用，只是影响的幅度不同。 所以 C＇计算结果 0.9，也符合正常取值范围，不过较就业方向专业实践效

果较差。从升学方向的实践情况和数据来看，应该进一步加强升学方向的“本专业升学”人数和“非本专

业升学”人数，减少“就业”人数。 

4 结论 

专业实践作为实践教学体系的核心内容，在国内高校推行的“3+1”人才培养模式中占据重要地位。

通过最后一年的专业实践开展，能够为毕业生未来发展提供坚实的实践基础。目前“3+1”物联网工程专

业人才培养模式中就业、创业、升学三个不同方向专业实践，都没有相应的专业实践效果量化评价指标。

无法评价专业实践内容是否合适和分析潜在的缺失，使得专业实践内容的制定和调整缺乏依据。针对这一

问题，提出了物联网工程专业具体的专业实践评价指标体系，解决专业实践效果缺乏评价指标问题。 
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