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Abstract: In the junior middle school, the main place for students to study and live is the class, as 
the main manager, organizer and educator of the class, the teacher in charge of a classhas a great 
influence on the students' cognitive ability, values, personality establishment and behavior 
development. Doing this work is of great significance to the improvement of overall work 
efficiency and quality of education. This paper focuses on the class management skills of the 
teacher in charge of a class, aiming to improve the quality of class education management and 
promote students' all-round development. 
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摘  要：初中阶段，学生学习和生活的主要场所是班级，班主任作为班级的主要管理者、组

织者和教育者对学生的学习认知能力、价值观、人格建立及行为养成等多方面有很大影响。

做好这项工作，对整体工作效率和教育质量的提升具有重要意义。本文主要针对初中班主任

的班级管理技巧进行研究，旨在提高班级教育管理质量，促进学生全面发展。 

1. 引   言 

在学校的教育教学工作开展过程中，班级作为学校工作的基本单位，是学生全面发展的重

要环境。而班主任作为班级教育教学工作的主要管理者、组织者、实施者在班级的发展成长

过程中具有非常重要的作用和影响。同时，对于初中阶段的学生来说，他们正处于从少儿时

代心理依赖较大时期向着具有一定独立生存能力的心理时期过渡，也是非常脆弱和敏感的时

期。班主任在班级管理过程中，要充分结合学生的心理特点，选择恰当的方法，提升班级的

管理水平和工作效率，促进学生全面健康发展。 

2. 初中班主任作用分析 

班主任要全面了解和掌握学生情况，做好班干部的选拔和培养工作。通过班主任的管理和

班委会的协助，促进班级的整体发展和进步。其次，班主任在管理过程中起到引导作用。班

主任可以激发学生的主体能动性和主体地位，引导学生积极参与到班级的各项活动及管理中。

这需要班主任在引导学生认识周围世界的同时，清晰的了解自己，并在对自身行为、思想的

约束和不断的自主实践与理性思考的过程中提高自己，也让班级整体得到发展与提升。再次，

班主任还肩负培养学生及家校沟通协调的重任。班主任不仅是知识的传授者，还要通过不断
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丰富和提高自身知识与素质，以言传身教的方式影响、启迪、教育学生树立正确的人生观和

价值观。用自身的爱心、耐心和良好的品德去感化学生们的心灵，让他们明白做人做事的道

理。班主任的培养作用不可忽视，其在班级管理过程中的沟通协调作用同样重要。学生的全

面与健康发展，离不开学校、家长、教师之间的共同协作，班主任起到协调沟通各种教育力

量的作用。班主任需要将学生的思想及在校表现及时传达给家长，并结合学校的管理精神对

学生进行管理与指导。还要协调好学生与科任教师之间的关系，同学与同学之间等各方面的

关系。只有获得家长与社会各界力量的支持与关心，使家庭与学校教育融合在一起，才能产

生良好的教育合力，使得管理效果越显著。 

3. 班主任在班级管理中存在的问题 

3.1 班级管理模式存在弊端 

传统的班级管理模式是服从制，就是学生要无条件的服从班主任的管理。班主任越是严厉，

学生越害怕，久而久之产生畏惧心理，不敢提出质疑同样也不愿对班主任吐露心声，这样班

主任很难了解学生的真实情况，将不利于融洽的师生关系。虽然，严厉的班主任对班级秩序

的维护起到良好作用，但在严厉的模式下，即使学生能够完成学习任务，也很难养成自主学

习的能力和学习兴趣，过多严厉的批评会对学生的长远发展产生消极影响。 

3.2 班级管理内容片面、方式单一 

在日常管理中，班主任往往混淆常规管理和能力培养、学习指导和学习要求。出现了注重

常规管理和学习成绩而忽略能力培养和学习指导的问题。这种重成绩，轻能力，依成绩论好

坏的管理理念和方法势必会导致学生的厌恶情绪和学习兴趣的缺失。 
此外，班级管理中，班主任常常会受到所谓问题生的困扰，往往做了大量工作，但效果却

不理想。这其中部分原因是因为管理方式过于单一，有些班主任面对这些纪律较差、成绩不

理想的学生常常采取不闻不问的态度，任其发展。还会把他们安排在班级的角落了，甚至是

特殊座位，这类学生聚在一起虽然表面看着无所谓，但内心会受到极大的伤害。这种难堪的

处境会让他们会觉得老师和同学们都在排挤或歧视他们，因此也会对班主任或其他科任教师

充满敌意，课上课下都爱故意捣乱，无法融入班集体甚至是无法和同学正常相处，经常打架

斗殴，严重影响了课堂秩序和班级管理。 

3.3 班主任的工作压力大心态消极 

初中班主任不仅要时刻关注着学生的学习情况，还要注重班级整体氛围的营造，工作压力

自然会大。尤其现在初中生都是 00 后，个性较强，管理难度自然提升。而目前初中教师多数

都是年轻教师，家庭和生活负担会影响他们的工作效率。高强度快节奏的生活使得部分班主

任很难静下心来研究班级管理学，忽略了对教育学、心理学、管理学、社会学、哲学等相关

理论的学习，导致管理理念陈旧。此外，部分班主任会觉得即使为班级付出再多心血也不一

定有收入上的增长或是成就感的满足。当他们面对再努力教学学生成绩也没提高，班级管理

工作再怎么用心，学生也不见大的长进发展时，就会变得消极怠慢。相反，虽然不用心，但

不触犯法律，对自己的饭碗影响也不大。工作中，如果班主任抱着这种心态，得过且过是很

难在工作中和班级管理中有更大的改进和收获的。 

4. 3 优化班主任班级管理的技巧 

4.1 加强班主任自身建设 

4.1.1 要有淡泊名利的崇高思想和先进的教育理念 

班主任的工作琐碎且辛苦，但是要认清这份工作并不是为了追逐名利，而是为了提高学校

的管理水平和效益，这也是对教师利益观的一种考验。班主任在工作过程中还要不断提高自
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身思想觉悟，努力追求淡泊名利和为社会做贡献的崇高境界。此外，班主任一定要具备先进

的教育理念，也是核心素质所在。这要求班主任要有现身教育事业的崇高理想和信念。教师

要对《教育法》和《教师法》等一系列政策法规进行深层次的学习，并且内化为教书育人的

精神动力。 

4.1.2 要不断提高自身教学水平 

班主任要负责班级管理，但首先也是一名授课教师。教书和育人是紧密相连的，教学工作

成为了教师和学生之间连接的桥梁，教学水平高，学生才会和教师在心理上走的更近，教师

也会更有威信。这样也能增强班主任在学生之间的影响力。因此，初中班主任必须要提高自

身的教学水平，尤其是年轻的班主任教师,除了本学科的知识，班主任还要具有广阔的知识面

和知识储备，只有这样，班主任才可以在课堂上讲的深而透，使课堂充满趣味性不会乏味和

空洞。学生自然会更愿意接受博学的班主任。 

4.1.3 班主任要做到以身作则、言传身教 

“其身正，不令而行，其身不正，虽令不从。”班主任，作为班级管理的执行者，必须做到

以身作则。班主任不仅是班级规章制度的制定者，同样也是遵守者，如有违反也一样接受同

样的纪律处罚，并请学生监督。对自己的严格要求不仅能启到模范带头作用，增强班主任在

学生心中的地位，同时使学生们明白制度的含义，增强班级各项制度的执行力。在班级管理

中班主任要做到要求学生做什么，自己就必须做到什么，为学生树立好榜样。例如，班主任

要求学生做到文明礼貌时，自己在和学生打交道时就要做到文明用语。教育学生要讲卫生时，

就要在班级或是其他公共场所遇到垃圾时主动捡起。这样同学们会看在眼里记在心里，起到

了无声胜有声的教育效果。 

4.2 公平对待每位学生 

公平是赏罚分明者的美德。教师对待学生的态度是一种巨大的教育力量，它告诫我们，作

为一名班主任教师要关心每一位学生，对待他们要给予合理的期望，并给予充足的鼓励和支

持。既不能根据自己的印象去评判一个学生是否优秀，也不能以个人的喜恶选择喜爱一些学

生或是讨厌一些学生，更不能区别对待。尽管在我们的教学活动中学生难免会出现各种问题，

但班主任绝对不能挖苦、歧视、打骂甚至是体罚学生。这样不但极大地伤害了学生的自尊心，

也有损教师的形象。教师对学生的爱要发自内心且始终如一，一名好老师应该主动做学生的

知心朋友，倾听他们的心声。谈到公平的对待每名学生，班主任还要倾注到每个细小的教育

环节中，例如，找学生谈话时要做到好、中、差面面俱到；课堂提问时，尽可能做到经常轮

换提问对象；编排座位时，不要让成绩差的或是课堂纪律表现不好的学生坐到角落里，也不

要让成绩好的学生得到特殊的照顾；后进生成绩有进步时要及时给予表扬和鼓励，不能因后

进生的成绩差就忽略他们，当优秀的学生犯错误时要给予批评，不能因其成绩好就享有特权。

相反班主任要更多关注后进生，在班里找到适合的工作让他们分担，目的要让每个学生都找

到在班级的存在感和价值，从而更好的融入班级体。在班级管理中，虽然班主任做不到对每

位学生都管到位，但如果能做到公平、公正的对待每个学生，让学生体会到她对大家是一视

同仁的，那么班级管理也会容易的多。 

4.3 掌握与学生的沟通技巧 

能与学生之间进行有效的沟通是班主任班级管理的重点工作之一，沟通是心与心的交流。

一个善于沟通的班主任才能及时了解学生的心理变化，给予正确指导，从而促进学生的全面

发展，也有利于班级管理工作的顺利进行。 

4.3.1 班主任要爱和尊重学生 

爱是生命成长的养分，而班主任的爱则是孩子们不断前行的动力。这种爱的付出收获更多
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的将是学生的信赖和敬仰，使孩子们能够自觉的朝着班主任期待的方向发展。学生会把老师

当作亲人甚至是朋友，在遇到问题时会主动向老师吐露心声，这将有利于班主任采取恰当的

教育方法。此外，初中生已经拥有独立的思想，班主任要对学生给予充分的尊重，尊重学生，

就要承认和接受他们认知规律的差异，不能强求一致。让不同程度的学生有不同程度的发展

和提高。这种尊重和认可将是对学生的最大鼓励，让学生们都有不同程度的提高和发展，也

让每个同学都有成功的机会。这使得学生愿意靠近你，亲近你。这种互相尊重、理解、关爱

的师生关系会有效促进班级管理工作效率及学生的学习效率。 

4.3.2 班主任要信任学生 

建立有效的沟通除了爱和尊重以外还要做到彼此信任。初中生虽然具有独立的思想，却又

处于不成熟时期，班主任的信任可以增加孩子们的信心。在遇到问题时要给学生发表意见的

机会并认真倾听，允许孩子发表自己的看法，这样不仅可以锻炼学生明辨是非的能力，还能

增加学生对自己的信任。同时，在学生遇到困难时，班主任要学会放手让学生自行处理，在

整个过程中给予鼓励适当帮助学生分析问题即可。班主任要提供给学生做“解决自己问题的主

人”的机会，相信学生有能力处理好，在一次次的锻炼中增加学生的信心，提高学生的能力。

在整个过程中，学生们快乐的成长的同时也多了份对老师的信任和喜爱，更愿意分享自己的

困惑或是想法，这些会促进班主任班级管理工作的顺利进行。 

4.3.3 班主任要学会用委婉幽默的方式与学生沟通 

有效的沟通方式能够化解师生之间的矛盾。班主任在面对学生的错误时尽量避免单方面的

语言教育，应该学会倾听并对学生的错误思想进行及时纠正。这个过程中要学会运用语言技

巧，使学生欣然接受老师的指教且不产生逆反心理。对于犯错误的学生，班主任要采用谈话

的形式进行沟通，并且注意自己的态度，如果态度强硬且一味的指责批评学生，不仅不能起

到纠正错误的效果还会引起学生的反感，疏远老师。反之，如果班主任能够用幽默的方式婉

转的指出学生的错误，顾及学生的自尊心，学生不但会感激老师的良苦用心还会在改正错误

的同时更加亲近老师。因此，班主任在与学生谈话时，注意沟通的实效性将有利于班级管理

效率。 

4.4 家校合作，助力孩子成长 

家长对班主任工作的支持是保障班级管理工作顺利开展的重要因素。在日常生活中，班主

任要及时与家长沟通，做到全面了解孩子的表现。班主任要帮助家长建立正确科学的教育观

和教育手段，反馈学生的在校情况，对学生的闪光点进行认可，并做积极的鼓励，让家长和

学生对学习和未来都充满希望。如果有机会班主任可以邀请家长积极参与班级的活动中来，

让家长更好的了解班级了解孩子。通过构建家校联合的管理机制，对班级的管理手段进行拓

展，共同管理和教育好孩子，为学生的成长保驾护航。 

5. 结语 

初中班级的管理工作是繁琐的，班主任既是学生求学路上的引领者，需要兼顾教学质量和

效率的提升，又要担负学生全面健康成长的重任。因此，初中班主 s 任要做个“有心人”，在

班级管理工作中不断进行摸索和探究，总结自身经验，并借鉴优秀班主任的管理方法，最终

形成一套独特的适合自己班学情的管理模式，引导学生全面发展进步，也为我国的教育事业

稳步发展献出绵薄之力。 
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